
就業規則無料診断のご案内

診断無料！
先着５０社！！

※定員に達し次第締め切り

見落としがちな会社の就業規則、しかし労働関係の法律は毎年改定されていま
す。古い就業規則では労働トラブルが生じた場合に大切な会社や社員を守れなく
なることも…。いざという時のために、専門家と一緒に就業規則を見直してみま
せんか？(※就業規則本則に限ります。給与規程などは今回の見直しに含みません。)

専門家

対象

支援内容

就業規則の診断や見直しを検討している本会会員組合
※傘下の組合員をまとめていただき、お申込みください。

(２社より対応 ※相談可※)

神奈川県中小企業団体中央会×提携社会保険労務士

①提出いただいた就業規則を専門家が診断と解説を行います。
②就業規則の改定を専門家がサポートします。
③本会の補助事業をご活用いただけます。

【お問い合わせ先】神奈川県中小企業団体中央会 担当 熊谷・坂井
TEL：045－633－5132 FAX：045－633－5139

申し込み 裏面申込用紙に記入し、FAXをお送りください

第１次申し込み４月28日締切！



 就業規則無料診断 希望シート  
 

 

中央会の補助事業を活用して、就業規則無料見直しプランを希望される方は、下記欄をご

記入の上、神奈川県中小企業団体中央会に FAX してください。 

事業担当者よりご連絡させていただき、詳細について説明及びお打ち合わせをさせていた

だきます。 

 

 

組 合 名 

 

ご 担 当 者 

（役職）          （氏名） 

連 絡 先 

（TEL）          （FAX） 

 

希望する組合員数 

(おおよその数で 

大丈夫です) 

 

 

希望する組合員の

業種 

(小売業・製造業・ 

建設業など) 

 

そ の 他 コメント 

 

下記のQRコードまたは FAXでお気軽にお申込みください！ 

 
担当：神奈川県中小企業団体中央会 熊谷・坂井 

ＦＡＸ：０４５－６３３－５１３９ 
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