
  

コロナ時代の 

採用・定着ノウハウ 

～人が採れる・辞めない 
会社に変われるか!?～ 

11/25（水） 

14:00-16:00 
【講師】 

千葉商科大学 国際教養学部 准教授 常見陽平 氏 

北海道札幌市出身 

一橋大学商学部卒業、同大学大学院社会学研究科修士課程修了（社会学修士） 

リクルート、バンダイ、ベンチャー企業、フリーランス活動を経て 2015 年より千葉商科大学国際教養

学部専任講師に就任。2020 年 4 月より准教授。専攻は労働社会学。大学生の就職活動、労

使関係、労働問題を中心に、執筆・講演など幅広く活動中。 

『なぜ、残業はなくならないのか』（祥伝社新書）『僕たちはガンダムのジムである』（日本経

済新聞社）『「就活」と日本社会』（NHK 出版）『「意識高い系」という病』（ベストセラーズ）

『エヴァンゲリオン化する社会』（日経プレミアシリーズ）など著書多数。 

オンライン 
セ ミ ナ ー 

主催：神奈川県中小企業団体中央会 お申込みは裏面かこちらの QR コードから⇒ 

http://www.yo-hey.com/ 

神中発第 267 号 令和 2 年 10 月 30 日 神奈川県中小企業団体中央会 会長 森 洋 時間の流れは止まらない。 心を燃やそう！ 胸を張って生きよう！ 

超人手不足からコロナの影響で一気に人手余りとも言える状況の雇用・労働市場。しかし、中長期的に見れば人

手不足の状況が一新されたとは言い切れず、今後ということでは中小企業の採用環境は厳しい状況にある。

かつ、いまの採用活動によって得られた人材の定着については、これまで以上に不透明な状況とも考えられる。

では、中小企業が取るべき方策は何なのか!? 

厚生労働省の「今後の若年者雇用に関する研究会」の委員も務め、斬新なタイトルの著書も数多く執筆さ

れている常見陽平氏を講師にお招きし“中小企業の人材採用・定着”という課題について、ワークショップも交えな

がら熱く語っていただきます。 



参加ご希望の方は、下記参加申込書に必要事項をご記入の上、下記ファックスまたはメール

への添付にて 11 月 24 日（火）12:00 までにお申し込みください。 

QR コードによる申込みフォームまたは本会 HP からもお申込み出来ます。 

また、人数が 3 人を超える場合は本用紙をコピーしてご活用ください。 

申込先ファックス：045-633-5139 

申込先メール：kikaku@chuokai-kanagawa.or.jp 

※当日のオンライン参加のための URL については、連絡先のメールアドレスへ前日

（11/24）までにお送りいたします。 

※本申込みでいただいた個人情報については、本会事業以外には活用いたしません。 

※参加申込みについては、上記の内容をメールに直接書いていただいても構いません。 

※当日のオンライン環境については、通信状況など各自事前にお試しの上ご参加されること

をお勧めいたします。 

組 合 名 

企 業 名 
 

参   加   者 

役 職  氏 名  メール： 

役 職  氏 名  メール： 

役 職  氏 名  メール： 

事務局連絡先（窓口のご担当者がいる場合はご記入ください。） 

氏名： 
TEL: 
FAX： 

メール： 

本セミナーを何で知りましたか？ 

中央会 HP ・ FB（各種） ・ チラシ ・ 口コミ ・ その他（             ） 

――――参加申込書―――― 

【連絡先】 

神奈川県中小企業団体中央会 企画情報部 内田・近藤 

TEL:045-633-5134 
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