
 

 

 

 

 

 

 

 

◆協同組合及び中小企業の経営者、管理監督者、人事労務担当者の方向けのセミナーです。 

◆今求められる労務管理の効率化に向け、実際に企業はどんな取り組みをしているのか？ 

◆ハラスメント、メンタル不全、未払い残業代等事例をもとに、防衛策を具体的に解説します。 

◆多角的な観点より労務管理の実務にご活用いただける知識・手法をわかりやすく解説します。 

◆セミナー終了後、個別相談会も開催します。ご希望の方は、お早目にお申込みください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加無料 

 

神中発第377号 令和元年11月7日 

労務管理の効率化による 

人手不足解消促進セミナー 

参加申込書 

※ ご記入いただいた個人情報につきましては、本事業の目的以外には使用いたしません。 

※ 受験票の発行はいたしません。定員に達した場合等、やむを得ずお断りする場合のみご連絡いたします。  

お問合わせ 神奈川県中小企業団体中央会 業務推進部 熊谷、木下 TEL:045-633-5131 

 

企 業 名 所属組合名

住 所

TEL FAX

E-mail

出 席 者
個別相談
希望

有・無

①「労務管理効率化による人材確保」 

・実例紹介！人手不足解消の進め方 

株式会社ヒューマンリソースみらい 

代表取締役 特定社会保険労務士 

荒木 康之 氏 講  師 

主な内容 
・同一労働同一賃金、有給休暇の取得 

日時 令和元年 月 日（金） 
 13時30分～16時20分（13時10分～受付開始） 

場所 
神奈川中小企業センター13階「第1会議室」 

（横浜市中区尾上町5丁目80番地） 

定員 30名 

対象 協同組合、中小企業経営者、

管理監督者、人事労務担当者 

（FAX：045-633-5139）※申込み〆切：12/6（金） 

 

②「本当に怖い労務トラブル」 

～ 多発する労務トラブルに備えるために ～ 
三井住友海上火災保険株式会社 

経営サポートセンター 課長 

柏原 美紀 氏 講  師 

③情報提供 

神奈川働き方改革推進支援センターのご紹介 

神奈川働き方改革推進支援センター 

アドバイザー 望月 建治 氏 

 


